
 

Bereichsleiterin/Bereichsleiter  
Schulen 80 – 100% 

 

   

 Die Abteilung Schule & Sport koordiniert und unterstützt die Kindergärten, 
Primar- und Sekundarschulen der Stadt Biel. Weiter bietet sie eine breite Palette 
familienergänzender Betreuungsangebote an, ist verantwortlich für die Jugend-
arbeit und unterstützt den Sport. Ab sofort suchen wir eine Bereichsleiterin oder 
einen Bereichsleiter Schulen 80 – 100%. 
 
Ihre Hauptaufgaben Sie unterstützen die Abteilungsleitung bei der Koordinati-
on, Entwicklung und Führung der Schulen. In dieser Funktion tragen sie ent-
scheidend zur Koordination des städtischen Schulwesens bei und sind an schul-
übergreifenden Entwicklungsprojekten beteiligt. Sie bearbeiten Einsprachen und 
stehen den Schulleitungen in Fragen der Organisation und Schulentwicklung zur 
Verfügung. Dafür stehen sie in Kontakt mit den Schulleitungen und weiteren Ak-
teuren des Schulwesens, nehmen ihre Anliegen auf und suchen nach Lösungen.  
Ihr Profil Sie sind mit Fragen der Schulorganisation vertraut und kennen die Ab-
läufe in einer Verwaltung. Ausbildungen als Lehrperson oder Schulleitung und in 
Pädagogik, Psychologie oder Soziologie sind von Vorteil. Sie haben gute konzep-
tuelle Fähigkeiten und zeichnen sich durch Organisationstalent und Umset-
zungsstärke aus. Sie verfügen über eine sehr hohe Sprachkompetenz in Franzö-
sisch, können sich problemlos in Deutsch ausdrücken und sind mit den gängigen 
MS-Windows-Programmen vertraut. 
Ihre Arbeitsbedingungen Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle, vielfältige und 
interessante Tätigkeit im Bereich der Entwicklung und Koordination der Kinder-
gärten und Schulen. Sie können sich aktiv an der Entwicklung unserer Organisa-
tion beteiligen und haben die Möglichkeit, Ihre eigenen Ideen einzubringen und 
umzusetzen. Ihr engeres Team ist zweisprachig und unterstützt sie gerne. Sie 
werden den hohen Anforderungen entsprechend entlöhnt, profitieren von gu-
ten Sozialleistungen und erhalten Gelegenheit zur Weiterbildung.  
 
Ihr nächster Schritt Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Walther, Leiter der 
Abteilung Schule & Sport (Tel. 032 326 14 23), gerne zur Verfügung. Senden Sie 
Ihre Bewerbung an: 
 
Stadt Biel, Abteilung Personelles 
Rüschlistr. 14, Postfach, 2501 Biel, www.biel-bienne.ch 
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